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Forord av MakeEqual

Osynligt arbete kan beskrivas som allt det som far ett hem eller en arbetsplats att fungera och vara trevlig att var:
pa. Det ar arbete som tas for givet och marks forst om det inte gors. Trots att fenomenet osynligt arbete ar utbret
finns det for narvarande en brist pa tillforlitlig data som redogor for fordelningen av osynliga arbetsuppgifter pa
arbetsplatser i Sverige.

Under 2024 har MakEqualoch Novus tillsammans understkt fenomenet genom en osynligt atistemeter.
Sammanfattningsvis visar barometern att bade man och kvinnor upplever att det ar kvinnor som drar det tyngre
lasset, bade nar det kommer till praktiskt och socialt ansvarstagande. Man tenderar dock att tycka att det ar mer
jamnt fordelat an vad kvinnor gor, men vad som ar mest slaende ar hur kvinnor ser p4 mans ansvarstagande. 09
kvinnor upplever att man tar mer ansvar for saker som att stélla in koppar, planera insamlingar och uppméarksam
kollegors maende.

En sak ar dock gemensam for alla svaranderatar for lite om osynligt arbete pa svenska arbetsplatser.

Den har rapporten har som syfte att 6ppna upp for en diskussion om och ett synliggérande av osynligt arbete pa
jobbet. Genom att 6ka medvetenheten om och tydliggora férdelningen av dessa ofta forbisedda arbetsuppgifter k
vi skapa en mer rattvis och inkluderande arbetsmiljo dar alla kan na sin fulla potential.

Trevlig l&sning,
Teamet pa Maké&qual
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OM OSYNLIGT ARBEBAROMETERN:
BAKGRUND OCH TILLVAGAGANGSS:

ldén till att kartlagga fordelningen av osynligt arbete pa Sveriges
arbetsplatser har sin bakgrund i det faktum att det i dagsléaget finns véldig
begransat med data pa det omradet. Novussom ager en av Sveriges
storsta och séllsynta slumpmassigt rekryterade paneler som fungerar son
ett mini-Sveriget har en unik maojlighet att ta fram just sadan data.

Pa sa satt foddes idén till ett samarbete mellan Makgualoch Novus i
form av enosynligt arbetebarometer, dar Novus stéller sin panel till
forfogande samtidigt som Maké&qualbidrar med sin expertis pa omradet.

Barometern kan ses som ett forsok till att bérja fylla den kunskapslucka
som finns kring osynligt arbete genom att mata manniskors egna,
sjalvrapporterade upplevelser av fenomenet, samt att uppmana till fler
initiativ till kunskapssdkande och diskussion.

Under 2024 har manadsvis 2 fragor skickats ut till 1000 personer i
Novuspanelersom filtreras pa att de ska vara i arbetsfor alde20-65 ar.
Temat pa fragorna har varierat, men det gemensamma ar att de alla tacke
olika dimensioner av det vi kallar osynligt arbete och hur férdelningen av
det ser ut. Nardatan analyserats har stort fokus legat pa hur resultaten
skiljer sig at mellan kvinnor och man.

Den forsta omgangen fragor gick ut i mars. Under aret som gatt har vi
borjat skdnja monster i resultaten som framtratt tydligare allteftersom vi
byggt pa med nya fragor. Dessa monster redovisas i denna rapport.
Resultaten gar ocksa att ta del av pa osynligtarbete.se

\
4  © Novus, a Gallup Nordic compan2024. All rights reserved. novus.se ::n()VUS



